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> LE CHIFFRE < 

1227 
locataires formés. 

 
Cette semaine, se déroulait l'événement de clôture du projet 
Increase - valorisation sociale. L'occasion pour nombre d'acteurs 
économiques, sociaux et institutionnels de partager les 
pistes/axes de pérennisation de la démarche. Increase, c’est un 
projet européen cofinancé par le FEDER et qui s'inscrit dans le 
programme Interreg France (Manche) Angleterre. Il vise à 
soutenir l'innovation en réponse aux défis économiques et 
sociétaux de cette région frontalière. En Ille-et-Vilaine, pendant 
5 ans, les partenaires Archipel habitat, Néotoa et We Ker ont mis 
en place des actions de formations et d’informations à 
destination des habitants les plus éloignés des dispositifs afin de 
favoriser leur insertion sociale et professionnelle. A l’heure de ce 
bilan, on dénombre 1227 habitants ainsi formés et 166 
personnes ayant retrouvé une activité professionnelle.   
 
 
Increase – valorisation sociale – une vraie utilité pour les locataires du parc social brétillien.  
Ce qui fait le succès mais aussi l’originalité du projet Increase, c’est d’avoir eu recours aux bailleurs sociaux pour 
activer de nouveaux leviers en faveur de l’insertion professionnelle. Leur grande connaissance des populations 
qu’ils logent a en effet été précieuse aux bailleurs sociaux pour identifier des personnes éloignées de l’emploi. 
Archipel habitat et Néotoa ont ainsi été des appuis forts sur ce projet pour toucher précisément un public cible. 
Grâce à cette proximité et avec le soutien de l’association We Ker, des opérations efficaces telles que, 3h pour 
l’emploi et la formation ou des ateliers socio-linguistiques, ont été menées directement dans les quartiers de 
Maurepas, du Blosne, de Villejean et de Cleunay et la Touche à Rennes et Bellevue à Redon. Les bailleurs, du fait 
de leurs riches réseaux de fournisseurs prestataires (maintenance du parc, ménage, sécurité, etc.) ont aussi facilité 
la mise en connexion entre chercheurs d’emploi et recruteurs.  
 

En tout, ce sont 32 actions de terrain qui ont vu le jour depuis juin 2018. Aujourd’hui, parmi elles, certaines ont 
déjà prouvé qu’elles étaient plus que des expérimentations. C’est le cas de l’École de la Proximité. L’École de la 
proximité est un centre de formation lancé par Archipel habitat, à Rennes, dès 2018 au lancement d’Increase. 
L’École forme au métier de gardien d’immeuble en logement social. Le contenu pédagogique y est assuré par le 
centre de formation CREFO et Kursus Formation tandis que l’accueil des stagiaires en immersion est géré par 
Archipel habitat.  

Composée de 420 heures théoriques et 175 heures de stages (soit 595 heures au total), 
il s’agit d’une formation accueillant 12 personnes par promotion et qui fête cette année 
ses 5 ans. Elle a formé 47 personnes depuis son ouverture. Les stagiaires y sont 
sélectionnés sur des critères de sérieux et de savoir-être, motivant un projet 
professionnel solide. A l’issue de 4 mois de cours magistraux ponctués de séquences 
sous tutorat avec des gardiens Archipel habitat expérimentés, ils obtiennent un diplôme 
de niveau V (équivalent CAP) avec le titre certifié « gardien d’immeuble en logement 
social ». 

          
    



 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
Rennes, le 14 juin 2023 
 

Contact Presse Archipel habitat – Agence Release : 
Marie Fillâtre - m.fillatre@agence-release.com - Mob : 06 42 02 24 13 - Tel : 02 99 65 05 47 

 

 
 
 

« Le projet Increase valorisation sociale a permis de créer des passerelles entre de 
nombreux partenaires. Il convient de travailler ensemble à une pérennisation des actions 

pour renforcer ces passerelles et les transformer en ponts »  
Philippe Salmon, vice-président de Rennes Métropole en charge de l'insertion  

et de la formation, président de We Ker.  

 
 

 
A propos de Néotoa :  > www.neotoa.fr 
Acteur engagé de l’immobilier pour tous en Bretagne, Néotoa compte 330 collaborateurs, près de 22 000 logements locatifs répartis sur plus de 
300 communes et près de 3 000 logements livrés en accession à la propriété. Partenaire des collectivités dans le développement des territoires, 

Néotoa construit près de 700 logements par an.  
--------------------------------------------------------------------------------------- 
A propos de We Ker // > www.we-ker.org 
L’association WE KER est née du rapprochement de la Maison de l’emploi et de la Mission locale en 2018. Elle concourt à la coordination et à 
l’animation des politiques publiques et des acteurs publics et privés qui agissent en faveur de l'emploi, de la formation, de l'insertion et du 
développement économique. Dans le cadre de sa mission de service public pour l'emploi, WE KER a pour objet d'aider les jeunes de seize à vingt-
cinq ans révolus à résoudre l'ensemble des problèmes que pose leur insertion professionnelle et sociale en assurant des fonctions d'accueil, 
d'information, d'orientation et d'accompagnement à l'accès à la formation professionnelle initiale ou continue, ou à un emploi. WE KER contribue, 
sur son territoire, à la coordination, l’animation, l'élaboration et à la mise en œuvre d'une politique locale concertée d'insertion professionnelle et 
sociale des jeunes. Elle a également pour objet, sur le territoire du bassin d’emploi de Rennes, d’intervenir dans le domaine de la gestion 
prévisionnelle de l’emploi et des compétences territoriales.  
--------------------------------------------------------------------------------------- 
A propos d’Archipel habitat // www.archipel-habitat.fr - @archipelhabitat sur Twitter    
Archipel habitat est l’Office public de l’habitat de Rennes Métropole. Il accompagne la collectivité dans la mise en place de son Programme local 
de l’habitat (PLH). Son patrimoine est réparti sur 45 communes, soit près de 17 000 logements. Rennes Métropole, délégataire des aides à la pierre 
de l’État, apporte son concours financier et une aide technique aux communes pour la réalisation des nouvelles opérations. Archipel habitat, au-
delà de la production et de la réhabilitation de son parc, favorise l’accueil de toutes les populations y compris les plus fragiles en développant les 
dispositifs nécessaires à une véritable mise en œuvre du droit au logement sur l’ensemble du territoire. En 2019, Archipel habitat a fêté ses 100 
ans d’existence. L’occasion de manifester toujours plus fort son engagement pour la satisfaction du service rendu aux locataires. C’est en ce sens 
que les équipes d’Archipel habitat sont chaque jour animées par l’ambition de faire vivre le modèle rennais du logement social. L’exemplarité du 
territoire encourage à faire sans cesse preuve d’innovation pour que les conditions de vie du plus grand nombre soient les meilleures.   

 

 


